Tiivistelma saksalaisen Nordrhein-Westfalenin tieteellisen sihteeriston tekemasta
opintouudistuksen raportista

Miks naisiatarvittaisiin teknisella alalla

koulutuksessa. Teollisuudessa oli kuitenkin havaittu kasvavaa tarvetta saada alalle myds nai stydntekij6ita tuomaan
sinne uusia kykyj&, lisda tasokasta tydvoi maa seké uusia nékokul mia tekniikan kehitykseen. Naisten pitéisi voida
vaikuttaa omalta osaltaan teknisen alan kehitykseen siitdkin syysta, etté se vaikuttaa nykyadn maailman seka
yhteiskunnan kehitykseen sekd jokapéivéi seen eldmaan, jotka koskevat yhtélailla naisia kuin miehigkin.

Suunnittelijoiden pitéisi ottaa enemman huomioon kuluttajien tarpeet. Tamé vaatisi kommunkiointi ja
yhteistyokyvykkyytta. Nykyadn insinddrien pitéisi olla enemman kuin teknisia ekspertteja. Teollisuus kaipaa télla
hetkell& kuluttajien huomioimista enemman esimerkiksi tuotteiden ekologisessa ja sosiaalisessa hyvaksyttavyydessa.
Kuluttagjista kuitenkin suuri joukko on my6s naisia. Esimerkiksi Saksassa oli vuonna 1998 n.42 miljoonaa naistaja
40 miljoonaa miesta. Teollisuuden taholta on tullut kritiikki& juuri teknisen alan osagjien kykyjen puutteista muilla
kuin tekniikan aloilla. Monitieteellisyytta kai vattaisiin enemman.

Jos jokin sosiaalinen ryhmé suljetaan téysin tuotekehityksesté pois, monia kiinnostavia jaluovia ratkaisuja
menetetddn suunnittelussa, jossa tarvittaisi juuri tiettyja sosiaalisia kokemuksia ja tietdamystd. On my6s havaittu, etta
miesten hakeutuminen tekniselle alalle on vahentynyt, koska kaikki miehetk&an eivét ole kiinnostuneita
keskittyméén pelkkéén tekniikkaan. Naisia varten aloitetut uudistukset tulisivat siis palvelemaan myos suurta
joukkoa miehia.

Naisten erilaisuudesta opiskelijoina ja tydntekijéina

Tutkimukset osoittavat, ettd vain 1/3 opiskelijoita, jotka a oittavat insindoriopiskelut, omaavat seka teknista etta
kielellista tai kommunikatiivista lahjakkuutta. Sitd vastoin useimmat tekniikasta kiinnostuneet nuoret naiset ovat
kiinnostuneita my6s kommunikointi- seké ryhmétyotaitoj ensa kehittamisesté ja ovat |ahjakkaita organisoinnissa.
Naiset ovat véhemman tekniikkakeskeisig, ja ovat useimmin tai puvaisia nakemaén tekniikan osana sosiaalista tai
ekol ogista ympéaristoa.

Organisaatiosuunnittelijat tietévat, ettd mité heterogeenisempi suunnittelutiimi on, sitd luovempiaja

moni puolisempia ratkaisuja se pystyy kehittdmaan. Tahan asti tekniset suunnittelijat ovat olleet erittéin
homogeenista porukkaa. Naisten mukaan tuleminen toisi niihin uudenlaisia ominai suuksia.

Miks naiset eivét opiskele tekniikka

Ammatillinen kuva

Ammatillinen kuva on luotaantytntava naisille. Kuva tyypillisesta insindérista on yleisnéprag g, joka tykkaa tehda
asioita kéasin, yksindinen pioneeri, joka ratkoo teknisié ongelmia. Nyky&an todellisempi kuva olisi kuitenkin lagja-
alainen ihminen, joka osaa ottaa yhtei skunnan ja ympéristén seka kayttgé huomioon teknista tuotetta
suunnitellessa.

Mainostaminen

Teknisten tuotteiden mainostami sessa kaytetddn myos vielé hyvin perinteisia kuvia naisten ja miesten
eldmantyyleista. Niissi nainen on joko &iti tai sitten ura-ihminen. Mies on uraihminen. Kuvaa naisesta, joka yhdistéa



uraajaperhetta e vield kasitella mediassa.

Ammatilliset yhdistykset

Ammatillisissa yhdistyksissd on miesvalta niin paétant&elimissi kuin jasenistossé. Ne eivét tue alan naisia.
Kotitausta

Vanhemmat siirtévét lapsiin perinteisid asenteita kasvatuksessa. Tyt6illa arvostetaan enemman perintei sesti
naisellisiksi katsottuja kykyjé, mutta tytdn matemaattinen tai tekninen lahjakkuus saattaa jééda ilman huomiota.
Pojillataas péinvastoin aliarvioidaan perinteisesti naisellisia kykyja ja nostetaan esille vahaisetkin kyvyt, jotka
liittyvdt miehisiin aloihin. Téma vaikuttaa lasten itsevarmuuteen kyseisilla aloilla.

Sosiaalisen taustan vuoksi matemaattisesti ja teknisesti |ahjakkaat tytot valitsevat vain harvoin teknisen alan
opinnot, ja he itse selvasti aliarvioivat kykyjaan néissa taidoissa poikiin néhden.

Opiskeluperinteet

Naiset vieroksuvat menemista miesvaltaiselle alalle, silla he ennakoivat ongel mia véhemmistdasemansa vuoksi,
vaikka olisivatkin kiinnostuneita tekniikasta. Naiset ovat teknisilla al oilla vélttamatta erityisen huomion kohteita.
Naiset voivat kokea minké tahansa erityishuomion aiheuttavan heille paineita, toiset taas saattavat nauttia
erityisasemastaan. Eréét naiset reagoivat tdhan erityishuomiointiin niin, etté koittavat sulautua massaan, ja muuntua
ympériston maskuliinisiin raameihin. Naisten on todettu kayttavan enemman energiaa opiskel uihinsa teknisella
alala, sillé heille valintojen tekeminen on vaikeampaa perinteiden puuttumisen vuoksi. Heilld on myds ty6ta
kehittda itsevarmuuttaan alalla seké oppia suhtautumaan vahemmistasemaansa. Heille asetetaan usein enemméan
odotuksia kuin alalla opiskeleville miehille.

Opetusmenetelmét ja sisallot

Kurssisisdllot ja kurssien jérjestel ytapa teknisen alan koulutuksessa ovat miehiseen nakdkulmaan sopivia. Kurssit
keskittyvét usein tekniikkaan sen itsensé vuoksi. Keskitytéén siihen, etté saadaan laitteet toimimaan nopeammin ja
tehokkaammin. Ominaisuuksien tarvetta esimerkiks sosiaalisessa yhteisossé ei pohdita.

Naisten on todettu valitsevan mielell&én aineita, joiden nimet viittaavat johonkin tekniikkaa elamaan ja ympéristoon
yhdistévéan tekijdan, kuten "ympéristotekniikka", "terveystekniikka', "kansainvalinen kauppa', "viestintétekniikka'.
Naisten mielestéd on yleensé térkedta tietédd, miksi he kehittévét jotain laitetta, ja pitda paédmaéraansa térkedna ja
oledllisena eldman tai ympéristdn kannalta. Pelkén hienon ja nopean laitteen aikaan saaminen ei riité heille, jos silla
ei voi tehda mitdan tarkedta

Miesten on todettu valitsevan teknisen alan usein jopa negatiivisista syisté: sikg, ettel alasisélla sosiaalisia,
kielellisiatai kommunikatiivisia tekijoita. Naiset eivét koe opetustyyleja mielekkéiksi. Kursseilta puuttuu
opetustyylien valintamahdollisuudet, aikataulut ovat tiukkoja ja kurssit tiiviita. Siksi el jdaaikaaylimaaréisille
sosiadlisille ja opiskelijatoiminnoille, jotka opettaisivat juuri kielellisiaja kommunikatiivisiataitoja.

Roolimallit

Roolimallit ovat vanhanaikaisia. Naisille ei ole tarjollavalmiita mallejatekniselld alala. Vaikka naisiaonkin jo
jonkin verran alalla, heitéa ei ndy tai tuoda esiin. Naisten pitéisi usein yhdistéa tydhénsa ura, perhe ja kodinhoito niin,
ettakaikille jéis riittévasti aikaa. Tekniikassa naisia kiinnostaa yleensa kehittda laitteita, jotka hel pottavat kéytannon
toiden tekemisté esimerkiksi kotona, auttavat sairaitatai vanhuksiajalastenhoitoatai ovat valineindihmisten
véliseen kanssakaymiseen. Miehid taas kiinnostaa | agj entaa fyysi sté voi maansa seka val taansa nopeuteen, toisiin
ihmisiin tai tietdmykseen. Miehet ovat kiinnostuneempia kéyttémaan tekniikkaa huvitukseen ja peleihin kun taas
naiset haluavat kdytannon hyotya laitteistaan.

Tyétilanne

Naisten tydtilanne teknisella alalla on huonompi kuin miesten. Esimerkiksi vanhoilla Lander-alueilla Saksassa vain
2/5 ammatillisen teknisen tutkinnon suorittanei sta naisi sta tydskentelee teknisell& alalla. Teknisen



korkeakoul ututkinnon omaavista naisista 3/5 tyoskentel ee teknisella alalla. Naisinsindorit saavat myds pienempaa
palkkaa, heilld on vahemman ylenemismahdollisuuksia ja korkeammat riskit menettéé tyonsa. He kokevat myds
alhaisempaa arvostusta ja hyvaksyntaa tydympéri stossaan kuin miehet.

Pilottiproj ekteissa kokeiltuja menetelmia teknisen koulutuksen uudistamiseksi

Oppikurssit pitéisi tehdd enemman kaytanto-orientoituneiksi jalisatéa niihin kaytannon harjoittelua.

Naisille pitéa tarjotariittavasti tietoa alamahdollisuuksista ja hyvista tyonakymista insindoritieteiden alalla.
Naisille pitéa siirtyméavai heessa tarj ota erityisté tutorointia ja ohjausta opiskel uai kanaan miesvaltaisellaaalla.

Naisten siirtymista tydelamaén maskuliinisella kentélld on tarjottava tukea. Myds pal aami sta tydel @man pariin
esimerkiksi lasten teon jélkeen olisi hel potettava.

Naisten erilaista pohjaosaamista teknisella alalla on paikattava valmistavilla kursseilla.

Kurssien sisdltda olisi muokattava myés naisten kiinnostuksia vastaaviksi. Kaikki kurssit eivét saisi rgjoittua
pelkk&an tekniikkaan. Teknisella alalla kaivataan myos taloudellista, ekologistaja sosiaalista tietdmysté ja
osaamista. Juuri ndiden poikkitieteellisten aiheiden yhdistdmisen tekniikkan on todettu kiinnostavan nuoria naisia.

USA:n Stanford University tai George Washington University olivat kehittineet opiskeltavien aineidensa
poikkitieteellisia yhteyksi& seka kehitténeet opetusmenetel mié ja oppimismenetelmi, naisten osuus oli selvasti
kasvanut muihin yliopistoihin néhden. Esimerkiksi viimeisené vuonna opiskelevien maérésta kone- ja
sahkdtekniikan kursseilla Stanford University:ssi 1984 oli 16% ja 18% naisia. Y hdyskuntasuunnittelun linjalla oli
50% naisia. Koko yhdysvaltain keskiarvo naisten méérassa teknisilla aoillaoli 18%. [ TKK:lla naisten osuus
séhkdosastolla on noin 10% ja koulussa kaikkiaan noin 20%]

M enetelmérunko teknisen koulutuksen uudistamiseksi
Tytt6jen motivoiminen teknisten alojen opintoihin

Alaatulisi lagjasti esitella ammatinvalintaa pohtiville. Koulusta voisi kdyda vanhempia opiskelijoita esitteleméassa
opintojaan ja kouluaan alemman asteen oppilaitoksissa.

Kouluissa on my6s hyva jarjestéa esittel ytilai suuksia, ja asiaa edistdviksi on havaittu tilaisuudet, jotka on kohdistettu
tytéille pelkastdan. Koulun naishenkildkunta ja naisopiskelijat jarjestavét tilaisuuden ammatinvalintaa pohtiville
tytéille. Naisille kohdistettuja tapahtumia voisi jérjestéd yhteistydssa eri tahojen kanssa, kuten teknisten alojen
koulutuslaitosten, teollisuuden padedustajien, opiskelijayhdistysten sekd ammattiliittojen kanssa. Mukana olisi hyva
ollanaisiaeri asteilta: opiskelijoita, jatko-opiskelijoita, henkildkuntaa, professoreita, tohtoreita seka insindoreja
teollisuudesta. Tilaisuuksille pitdisi taata jonkinlainen jatkuvuus, jotteivét ne j8a tdhdenlennoiksi. Tilaisuuksien olisi
hyva tarjota kattava ja lagja kuvaus eri aineista ja syventymiskohteista.

Jo ihan pienille tyt6ille voisi jarjestda tekniikkaan motivoiviajatekniikkaa tutuksi tekevid leirgja tai tapahtumia.
Tietoatilaisuuksissa voisi kohdistaatytdille, heidén vanhemmilleen ja my6s opettajille yhdessa.

Opettgjille dlemmilla koulutusasteilla olisi hyvé tarjota koulutustilaisuuksia, jotta he osaisivat vélittda oikeanlaisia
asenteita ja rohkaista my6s tytt6ja teknisen osaamisen harjoitteluun. Opettajat ja vanhemmat saattavat olla juuri
pahimpia konservatiivisten asenteiden jaroolimallien valittgjia lapsille.

Korkeakoulujen opetus. Kurssien sisdltda seka kurssivaatimuksia tulisi muuttaa tytoillekin sopiviksi. Asenteita ja
kuvaa tybelaméasta pitais kohdistaa myds tytéille.



Tehtdessé uudistuksia 'naisia varten' saadaan liikkeelle koulutuksen kehitysprosessi, josta hy6tyvét seka naiset etté
miehet. Kurssien sisall6ssd kannattaisi keskittya opetusmuotoihin, kuten ryhmé- ja projektitydskentelyn liséamiseen.
Ongel manratkaisukeskeisia kurssgja voisi kehittdd. Kursseille voisi mahdollistaa enemman poikkitieteellisyytta.
My®6s kurssivaatimuksissa pitéisi ottaa huomioon yleinen pohjaosaaminen seka naisilla ettd miehilla. Kurssit pitéisi
kohdistaa heterogeeniselle ryhmélle opiskelijoita.

Kaikki ndma uudistukset olisivat eduksi myds teollisuuden ndkokul masta.

Naisille vois aluksi jérjestdd omia harjoitusryhmiéd kursseilla. Heille annettaisi mahdollisuus valita joko naisryhméa
tai sekaryhma. Kurssisisaltdjen tulisi ollajoillakin kursseilla kohdistettu nimenomaan naisten nakékulmasta
kiinnostaviksi. Naisten sosiaalisia kykyj&, sekd kommunikointi jailmaisutaitoja pitéisi pédsta kehittémaan janiille
pitdisi antaa arvoa.

Kurssgjavoisi jérjestdd myos tasoittamaan pohjaosaamiseroja opiskelijoiden vélilla Jonkinlaista johdatusta
aiheisiin, joita tarvitaan esitietoina, mutta joista osalla opiskelijoista, usein juuri naisilla, e ole ennestddn kokemusta.

Naisille pitéd myos jo opiskel uaikana antaa realistista kuvaa siitd, minne he voisivat sijoittua tyoel amassa
opiskelujen jalkeen. Missa voisi olla heidan paikkansa. Antaa mahdollinen kuva ty6el 8massi pérj éamisesta myos,
vaikka heilld olis perhe. Naisille olisi hyvésilloin tall6in jarjestda pelkille naisille suunnattuja tilai suuksia koulussa,
jossa pohditaan alandkymid, tai tutustutaan tydel@méaan naisporukalla.

Nama asiat ovat pilottiprojekteissa tuntuneet vetoavan naisopiskelijoihin, ja samalla tdmé myos muokkaa osastosta
moderniajainnovatiivista kuvaa -kuvaa koul usta, joka seuraa aikaansa ja tarjoaa soveltuvaa opetusta uudenaikaisille
tarpeille.

Tutorointi ja ohjaus korkeakoulussa opiskeluun seka tydelamaan siirtymiseen

Ohjaus pitéisi aloittaa heti opintojen alusta. Tuoreille naisopiskelijoille olisi hyva jarjestéd heti alkuunsa
jonkinlainen johdantotilai suus, jossa heité voidaan val mistaa opiskel uun ja motivoida siithen. Tilaisuudessa voisi
antaa yleista tietoa siitd, miten kursseja jérjestetddn, ja miten niité kannattaa opiskella. Myds alasta yleensd on hyva
keskustella tilaisuudessa, ja esittelijdind voisi toimia eri tahojen edustgjia, joista useimpien olisi hyvaollanaisia
Tilaisuudessa voisi kertoa myds mahdollisesti juuri naisia kiinnostavista erikoiskursseista, jotka saattaisivat muuten
jééda huomaamatta.

Naisille olisi hyva jarjestda apua harjoittel upaikkojen etsimisessa seka tukea heitéa tydskentelyn aikanakin.
Miesvaltaisella dalla on naisille paljon vaikeampaa | 6ytéa sopivia tditd kuin miehilld. Myds tyopaikkaan
sopeutuminen on vaikeampaa . Naisille olisi hyva jérjestda mahdollisuus jakaa kokemuksiaan harjoittel upaikoistaan
muiden naisten ja myds vanhempien alalla toimivien ihmisten kanssa seké vanhempien naistutoriensa kanssa
koulussa. Téten he voisivat huomata, etté eivét ole kokemiensa ongelmien kanssa yksin. He voisivat keskustella
yhdessé kokemistaan asioistaja siitd, miten niihin pitéisi suhtautua.

M uutosten eteneminen, miten arvioida menetelmien toimivuutta?
Miten menetelmét saataisiin toimimaan kdytannossa? Mita ongelmia muutosten tekemisessi on?

Olisi térkedta saadatieto kulkemaan. Samasta ai heesta tehtyja kokeiluja ja tutkimuksia olisi hyva koota yhteen.
Muissakin vastaavissa kokeiluissa ja tutkimuksi ssa saavutettua tietoa pitéisi pystya jakamaan ja kéyttdmaan
hyodyksi.

Koulutuslaitokset pitéisi saada kiinnostumaan opetuksensa kehittémisestéd myo6s naisille sopivaksi. Joillakin kouluilla
on jo kiinnostus, mutta taito jatieto toimivista menetel mista puuttuu. Kaikki laitokset eivét ole ymmartaneet
kehittymisen vaikutusta ja hy&tyja.

Lakisdéteiset asiat eivat salli kovin suuria uudistuksia. Siis my6s maan korkelmman paétantavallan olisi



kiinnostuttava aiheesta, ennen kuin lagjojaja pysyvia muutoksia saataisiin aikaiseksi.
Suuremman joukon pitéisi tullatietoiseksi naisten kokemistaongelmistaalala.

Koulun sisdisen hallinnon pitéisi edisté4 naisten osuuden liséémisté opetushenkil 6kunnassa.
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