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Projektit

Tietoteollisuuden koulutus ja tasa-arvo  -naisten erilaisuus 
voimavaraksi (2001-2003) 
TiNA –Tietoteollisuuden naiset (2003-2005)

Rahoittajat: Etelä-Suomen lääninhallitus, Euroopan 
sosiaalirahasto, yritykset



Taustaa tutkimuksista

Mari Knuuttila: 
”Siitä on hyötyä, vaikkei sitä ehkä itse edes tajua” –
Opettajatuutoroinnin hyöty ja yhteys opintojen etenemiseen 
TKK:n Sähkö- ja tietoliikennetekniikan osastolla

•Ensimmäisen vuoden opiskelijat: naiset epävarmempia 
uravalinnastaan kuin miehet
•Oppimistuloksissa ei eroja sukupuolten välillä
•Ohjaus ja tuutorointi hyödyllistä molemmille



Tiina Salokangas:
Teknillinen korkeakoulu opiskeluympäristönä sukupuolten tasa-
arvon näkökulmasta

•Opiskeluympäristö koetaan tasa-arvoiseksi TKK:lla
•Roolimallit puuttuvat naisilta
•Työelämä haasteellisempi



Tasa-arvoisten lähtökohtien varmistaminen

S-118.1910 Käytännön sähkötekniikka 
-kurssi



S-118.1910 Käytännön sähkötekniikka -kurssi



Roolimalleja teekkaritytöille
TiNA-excut



Excu ABB:lle: Kierros tehtaalla, keskustelua 
insinöörinaisten kanssa



Ryhmämentorointi
ABB:lla
-verkostossa 19 
insinööriä ABB:lta
ja 15 teekkarityttöä
-tapaamisilla 
teemat



yksi teema: 
Naisen ura 
ja elinkaari



Työelämävalmennus:

NUORI NAINEN, PIDÄ PUOLESI TYÖELÄMÄSSÄ!

TiNA - Tietoteollisuuden naiset, Tekniikan Akateemisten
Liitto TEK ja TKK:n Ura- ja rekrytointipalvelut yhdessä
järjestävät tekniikan alalla opiskeleville naisille
Työelämävalmennus-jakson.



Valmennus sisältää 4 kertaa, joilla jokaisella on oma teema:

-CV JA TYÖHAKEMUS

-TYÖHAASTATTELU JA TYÖSOPIMUS

-NAINEN YRITYSKULTTUURISSA (teemoina mm. 
esimiesasema, ura, työ & perhe)

-NAISENA TÖISSÄ ULKOMAILLA


