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eRahoittajat:
Etela-Suomen laaninhallitus ja ESR

ePartnerit:
TKK, Sahko- ja tietoliikennetekniikan osasto
EVTEK, tietotekniikan koulutusohjelma
AMTEK (Espoon tekniikan alan oppilaitos)
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e Yhteistyo
Espoon suomenkielinen opetustoimi
Insinooriliitto
Opetushallitus

Teknologiateollisuus ry
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK

Yrityskumppaneina mm.
ABB, E.ON Finland, IBM,
Nokia,Telia-Sonera Finland Oyj
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Tavoite I

Lisaté naisten osuutta tekniikan aloilla (erityisesti
tietoteollisuusala) madaltamalla tyttéjen kynnysta
hakeutua alan oppilaitoksiin.

Kehitetaan menetelmia tutustuttaa peruskoulun
tyttoja tekniikkaan ja alan oppilaitoksiin.
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Tavoite II

Kehittaa Teknillisen korkeakoulun toimintakulttuuria
ottamaan huomioon naisten tarpeet.

o evitetaan "Tietoteollisuuden koulutus ja tasa-
arvo- naisten erilaisuus voimavaraksi" -projektissa

kehitettyja toimintamalleja kuten yritysvierailuja
naisille.

Tuo roolimalleja seka kontakteja

e uodaan esimerkkeja teorian soveltamisesta
kaytantoon.
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e[ aaditaan verkossa toimiva selviytymisopas, jolta
l0ytyy ratkaisumalleja opiskelun ja uran
alkuvaiheen mielta askarruttaviin tilanteisiin.

Valmis |0ytyy http://tina.tkk. fi/

eEtsitaan ratkaisumalleja helpottamaan opiskelu-
aikaisia valintoja monia vaihtoehtoja tarjoavalla
Sahko- ja tietoliikennetekniikan osastolla.
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Tavoite III

Parantaa tekniikan alalle kouluttautuvien naisten
tybelaméavalmiuksia ja tukea heidan urakehitystéaan.

Kehitetaan yhteistyossa TKK:n ura- ja rekrytointi-
palveluiden seka TEK:n kanssa tydelamaan siirty-
mista helpottava valmennuspaketti.

Kokeillaan miesvaltaisille aloille tybelamaan siirty-
ville nuorille naisille muodostettavaa tukiverkkoa.
Pilottina toimii ABB. Tavoitteena on siirtaa koke-
neempien naisten ns. hiljaista tietoa nuoremmille
urakehityksen tukemiseksi.
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Ryhméamentorointikokeilun tausta

TiNA — Tietoteollisuuden koulutus ja tasa-arvo -naisten
erilaisuus voimavaraksi —projektin (2001-2003) jirjestamit
teekkarityttdjen vierailut yrityksiin tapaamaan naisinsinooreja

Toiminta

*Pilotoitu ABB:114 2003-2004

eMukana 19 naisinsinoorid ABB:1td ja 15 teekkarityttod
*Ryhmai on tdhidn mennessa tavannut kuusi kertaa
eParilla kerralla mukana Nokia, Telia Sonera, KONE
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Tavoitteet
e Kokemusten ja ns. hiljaisen tiedon jakaminen
e Ammatillisen identiteetin tukeminen
*Rohkaisun ja vertaistuen tarjoaminen
eKontaktien luominen

eOsaamisen kehittiminen
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Tapaamiset
*Tapaamisilla er1 teemat
*Alustus / teemapuheenvuoro
*Ryhmaikeskustelut
*[oppuyhteenveto

*Vapaata keskustelua, verkottumista, sauna...
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Uudet koulutusohjelmat TKK:1la
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Projektin
johtaminen
ja
esimieheni
tolmiminen
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Vertaistuen tarve
ja
verkostoituminen




http://ftina.tkk.fi

lfietoteollisuuden naiset

Naisen ura
ja elinkaari




http: /ftina.tkk.fi

lietoteollisuuden naiset

Tutkimustuloksia ryhmamentoroinnista:
Pro gradu —tutkielma, 2004 (Tietojohtaminen, LTY)

Riikka Ikonen:

Mentorointiverkostot sosiaalisen padoman ldhteend
Case: TiNA-projektin mentorointiverkosto
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Kokemukset ryhmémentoroinnista (ABB ja TKK)
ABB:

*Tutustuminen toisiin naisinsindorethin lisdidntynyt
*Opiskelijoiden tukena ja roolimallina toimiminen
*Yhteydenottaminen tydasioissa helpottunut
eInnostavaa kuulla naisinsin66rien kokemuksia tyourista
TKK:

eUran alkuvaiheet kiinnostavia

eHelpompi ottaa yhteyttd esim. kesidtoiden suhteen
*Tyotehtidvistd kuuleminen helpottaa omia ainevalintoja
*Verkostoituminen
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Ryhméamentorointitapaamiset osallistujien mielesti:

*Tiedollisia ja sosiaalisia tilaisuuksia

e Avoin, leppoisa ja luottamusta herattava ilmapiiri
*Vastavuoroisuuden saavuttaminen muiden vs. omat kokemukset
*Vuorovaikutuksen onnistuminen

*Yhteistyon parantuminen

*Yhteenkuuluvuuden tunteen lisddntyminen

Toivottiin: Seuraaviin tapaamisiin lisdda muiden yritysten
edustajia -> uudet kontaktit
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Ryhmémentoroinnista saadut kokemukset olleet virikkeina
uudelle kdaynnistyneelle EQUAL yhteisdaloiteohjelman
kehittimiskumppanuushankkeelle WomEqual, jonka yksi tavoite
on kehittdd tekniikan naisten verkkoyhteiso.

Lisatietoa www.weme.f1



